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Priloha 2
Zé_sady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe 'sa upravuje podrobnej$ie tvorba, pouZitie, podmienky Eerpania, rozpoCet a
hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona &. 152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskor§ich predpisov u zamestnévatel’a.

V priebehu roka sa mdZe rozpolet SF v jednotlivych polozkédch upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatel'om a odborovou organizaciou.

Nevyderpané finanéné prostriedky SF prechédzaju do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedd na samostatnom tlte zamestnivatela Statna pokladnica IBAN SK
888180 0000 0070 0048 3550.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskdr 31. januéara
nasledujticeho roka. V pripade zruSenia organizécie bez pravneho néstupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojujt ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni SF zamestnancov $koly je zodpovedny predseda
odborovej organizicie.

Prostriedky SF pre zamestnancov $koly sa vedti na samostatnom udte: Stitna pokladnica IBAN
SK16 8180 0000 0070 0048 3550.

Prostriedky SF pre zamestnancov SJ sa vedd na samostatnom udte: Statna pokladnica IBAN
SK16 8180 0000 0070 0048 3585.

(10) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni SF zamestnancov SJ je zodpovedn4 Lydia Brezaniova,

1)

b)
c)

2)

a)
b)
©)
d)

vedtca ST (vid’.-Priloha 3).

Clénok 2
Rozpocet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

povinny pridel z hrubych miezd vo vyske 1% 7 948,80 €
d’alsi pridel podla § 3 ods.1b 0,05% 397,44 €
zostatok SF z predchédzajucich rokov zi&tovanych k 31.01.2023 2 626,50 €

Spolu: 10972,74 €

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny 0s6b predpisom 4 500,00 €
socidlna vypomoc nenayratna 1332,74 €
kultirna, spologenské, vzdelavacia a $portové &innost’ 5000,00 €
dary (Ziv. jub.) 140,00 €

Spolu: 10 972,74 €



Clanok 3

Pouzitie a €erpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie

(1) Zamestn4vatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,60 €,

(2) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie mimo vlastného stravovacieho zariadenia
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,60 €.

(3) Zamestnéavatel’ poskytne zamestnancom, ktor{ sa nestravuju vo vlastnom stravovacom zariadeni
prispevok vo vyske 0,60 €. Na prispevok vznikd narok ak zamestnanec odpracoval viac ako 4
hodiny zo svojho pracovného &asu na pracovisku. Zamestnanec predlozi predsedovi odborove;j
organizacie a zamestnavatelovi preukézatelny narok (podla dochadzky za jednotlivé mesiace)
sumar (poCet dni x 0,60 €) a doklady v prislusnej sume za kultrne a Sportové podujatia za
obdobie, ktoré Ziada vyplatit' vo forme prispevku. Nérok na prispevok je 2x za Skolsky rok,
prvykrat do 20. decembra a druhykrat do 30. juna. Prispevok podlieha odvodom do poistovni a
dani z prijmu.

2. Socialna vypomoc nendvratna (okrem zamestnancov SJ)

Narok na vyplatenie jednotlivej formy socidlnej vypomoci ma kazdy zamestnanec 1x za kalendérny
rok na zéklade Ziadosti zamestnanca.

(1) Pri umrti rodinného prislu¥nika (manZel, manZelka, rodig, deti, druh, druzka) prispevok
100,00 €. _
(2) V mimoriadne zdvaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma, dlhodobé pracovna neschopnost’)
poskytnt socidlnu vypomoc vo vyske:
a) pri Zivelnej pohrome od 80,00 € do 100,00 €,
b) ak pracovnd neschopnost’ trv4 viac ako 2 mesiace 100,00 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske $kody
- doklad o pracovnej neschopnosti.

(3) Nakup liekov pri zvla8t’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych tirazoch s nésledn}’fmw
dlhodobym lie¢enim do vy$ky 50,00 € 1x za kalend4rny rok.
Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nékupe liekov,
- odportcanie nékupu liekov lekdarom.

(4) Na Specializované zdravotné \ikony (okuliare, zuby), (ak ich nehradi, alebo len &iastodne hradi
zdravotna poistovila,.) do vy§ky 50,00 € 1x za kalendarny rok.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tkonu (pokladni&ny doklad), alebo

- potvrdenie prisludnej zdravotnej poistovni o vyske nékladov, ktoré znd¥a poistenec
(zamestnanec), kde budt uvedené celkové néklady, néklady poistovne, ndklady poistenca, alebo

- potvrdenie optiky — pokladni¢ny doklad, kde budu vy&islené néklady na vySetrenie zraku,
naklady na vyhotovenie okuliarovych SoSoviek (skiel), obruby (rdmu okuliarov), ktoré hradi
zamestnanec.

Zamestnavatel’ po schvileni odborovou organizaciou poskytne jednorazova socidlnu vypomoc

zamestnancovi.
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3. Kulturna, spolo¢enska, vzdelavacia a $portova ¢innost’ (okrem zamestnancov SJ)

. Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolodenskych posedeni

so zamestnancami do vysky maximélne 75,00 € na osobu za kalenddmy rok (napr: Deni ulitefov,
Zaver Skolského roka, Viano¢né posedenie a pod.).

. Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok do vysky maximalne 75,00 € na osobu za kalendarny

rok ak sa zamestnanec nezi€astni spolodenskych posedeni so zamestnancami. Pefiazny prispevok
bude vyplateny v mzde za mesiac december. Prispevok podlieha odvodom do poistovni a dani
z prijmu.

. Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolodenského posedenia so

zamestnancami pri prileZitosti Dila uéitelov vo vyske maximélne 300,00 € pre pozvanych hosti
(byvali zamestnanci $koly, ddchodcovia).

4. Dary (okrem zamestnancov §J)

Zo socialneho fondu zamestnévatel’ poskytne zamestnancom dary - finanény prispevok po preukézani
naroku: ‘

pri doviSeni Zivotného jubilea 30, 40, 50, 60 rokov v sume 30,00 €, 40,00 €, 50,00 €, 60,00 €.

3. Regenericia dusSevnych a fyzickych sil (okrem zamestnancov é.])

Polovica (50%) kone&ného zostatku socislneho fondu za kalendarny rok, ktory je zaétovany k 31.12.
prisludného kalendarneho roka, sa rozdeli medzi zamestnancov $koly, ktorf boli k 31.12. daného
kalendarneho roka v pracovnom pomere. Zamestnanci, ktori nasttipili do zamestnania v priebehu
kalendarneho roka budti mat’ prispevok vyplateny od datumu nastupu do zamestnania.

a) Vypodet rozdelenia pri néstupe v priebehu roka napr. september/jedna osoba:
Koneény zostatok/2/poget zamestnancov k 31.12./po&et mesiacov v roku x podet
mesiacov od nstupu do zamestnania (napr. 2000 EUR/2/40/12x4= 8,33 EUR),

b) Vypocet rozdelenia pri pracovnom pomere od 1.1. do 31.12.
Konetny zostatok minus &iastka z bodu a)/2/podet zamestnancov bez zamestnancov,
ktori nastupili v priebehu roka (napr. 2000 EUR-8,33 EUR/2/39=25,53 EUR).

Suma bude vyplaten4 v mzde bez dokladovania v janudri nasledujuceho kalenddrneho roka

~~ ako prispevok na regeneraciu dufevnych a fyzickych sil.

za odborovi organizaciu

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu pre zamestnancov skoly si suéast’ou KZ
uzatvorenej diia 27.4.2023 s idinnost’'ou od 1.5.2023 a nadobiidaji i¢innost’ ditom 1.5.2023
a ich u¢innost’ konéi 31.12.2024

Mgr. Adriana Randikova
za zamestnavatel’a
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