Kolektivna zmluva
uzatvorena dia 27.4. 2023 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Gymnaziu Vel’k4 okruzna 22, 01001 Zilina, ICO:
42071755, zastupenou Mgr. Robertom Nemcéekom, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie a
na zéklade splnomocnenia zo dia 23.01.2023
(dalej odborova organizacia)

a

Gymnaziom Velka okruzna 22, 01001 Zilina, ICO: 160890 zastupenou Mgr. Adrianou
Randikovou riaditel’kou Skoly
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z €lanku 2 stanov odborovej organizdcie a zo splnomocnenia zo dina
23.1.2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Mgr. Roberta Nemceka, predsedu odborove;j
organizacie. Splnomocnenie zo dia 23. januara 2023 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 1. jala 2002
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestndvatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznac¢enia Kolektivna zmluva vys$sieho stupia na rok 2023
,»KZVS*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace
vo verejnom zaujme ,,ZOVZ.

! Ak je obec alebo mesto zamestnavatelom je potrebné dat namiesto slov "zaloZenu zriadovacou listinou" slova "na zéklade
zdkona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni“ a namiesto ,,...riaditela 3koly..” oznadit funkciu Statutarneho orgénu
zamestnavatela
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budiicnosti pocas ucinnosti tejto KZ -spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ii¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaji domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréené¢ho tyzdenného
pracovného ¢asu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v praci s vynimkou tmrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nt pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.?

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zagina ditom
1. maja 2023 askonéi 31. decembra 2024, okrem ¢lankov ktoré s viazané na rozpocet
a KZVs.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a €isluju sa v poradi v akom su uzatvorene.

Zmluvné strany sa zavidzuju dodatkom ku KZ zmenit' do budlicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, a to v zavislosti od rozpoétu prideleného
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moZu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

2/ Personalna pdsobnost KZ, ako aj Gginnost KZ sa mézu vymedzit odligne
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uré¢i odborova organizacia,
ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zéapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti kopiu
tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Prekazky v praci

Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy na 3 dni pri imrti manzela alebo
diet'ata a na d’al$i del na ucast’ na pohrebe tychto osdb.

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy na 2 dni na pripravu a ti¢ast’ na pohrebe rodi¢a a surodenca
zamestnanca, na 1 defl na pohrebe rodia a sirodenca jeho manzela, ako aj manzela
surodenca zamestnanca a na d’al$i den, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto osob.
Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy na 2 dni na pripravu a na ucast’
na vlastnej svadbe a pracovné vol'no s nahradou mzdy na 1 den na pripravu a na ucast’ na
svadbe diet'at’a a rodi¢a zamestnanca.

Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy na 1 den pri stahovani v tej istej
obci a pri stahovani do inej obce 2 dni.

Clanok 8
Stravovanie zamestnancov

Ak zamestnanec, ktory sa zobjektivnych dovodov nemdze stravovat’ vo vlastnom
stravovacom zariadeni (dolozené na zaklade lekarskeho potvrdenia od S$pecializovaného
lekéara), zamestnavatel' poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie zamestnancovi ako
nadhradu. Finan¢ny prispevok bude poskytnuty vrovnakej vyske ako zamestnancom
stravujucich sa vo vlastnom stravovacom zariadeni. Zamestnavatel sa zavézuje
prispievat’ na stravovanie tymto zamestnancom aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v stlade so zasadami
tvorby, Cerpania a pouzitia S.F na prisluSny kalendarny rok.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoZnit zamestnancom stravovanie aj s prispevkami
V stravovacom zariadeni aj pocas prekazok v praci na strane zamestnanca (prvy den
praceneschopnosti, deni oSetrenia u lekéra, lekar sprievod ak vopred nevedel, ze bude na
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oSetreni, pripadne sa na nom zdrzal viac ako 3,50 hodiny). Zamestnavatel’ sa zavizuje
umoznit’ zamestnancom stravovanie aj s prispevkami vo vlastnom stravovacom zariadent,
ktori pracuju na skrateny pracovny uvizok.

Clanok 9
Pracovné vol’'no

Zamestnavatel' poskytne v kalendarnom roku 2023 a 2024 v ¢ase Skolskych prazdnin
zamestnancovi na jeho ziadost’ podl'a §141 ods.3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden den
pracovného vol'na; za Cas pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Clanok 10
Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as

Zamestnavatel’ mdze so zamestnancom podl'a § 49 Zakonnika prace dohodntt’ v pracovne;j
zmluve krats§i pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Zamestnavatel po dohode so zamestnancom umozni zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na kratsi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyZzdenného pracovného
¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny cas patri plat zodpovedajici
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnate'nym zamestnancom.

Zamestnavatel’ informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas a na ustanoveny
tyZdenny pracovny cas.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory vykonava pracovné ¢innosti: s
prevahou dusSevnej prace, administrativne, remeselné, manudlne alebo manipulacné s
prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako
by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003
Z.2).



Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlnecho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajiucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 13
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Clanok 14
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze bud racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela Vv oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
orgdnov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

C) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej CcCinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
Vv organoch odborovej organizécie podla jeho potreby a tiez umozni ipravu rozvrhu priamej
vyucovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.
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Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdeldvanie, rekondi¢né
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zdstupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho
vyjednavania a socialneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ
PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j viak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 1 den v roku,

Clanok 15
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dal$im pridelom vo vyske 0,05%
Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zdkladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 2, ktord je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta East’

Clanok 16
Zavereéné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuj.

V Ziline, dia 27.4.2023

Mgr. Robert Nemcek Mgr. Adriana Randikova
za odborovu organizéaciu za zamestnavatela



